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TOWARZYSTWO
UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

STATUT

Tekst jednolity



ROZDZIAt 1. Czes¢ ogdlna

Art. 1. 1 Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych ,TUW”
zwane dalej ,Towarzystwem”, ubezpiecza swoich cztonkdw na
zasadzie wzajemnosci.

2. Towarzystwo moze uzywaé skrotu TUW ,TUW” oraz
wyrdzniajgcegdo je znaku graficznego.

3. Towarzystwo moze uzywaé odpowiednika nazwy
Towarzystwa w jezykach obcych.

Art. 2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto stoteczne
Warszawa, a terenem dziatania Rzeczpospolita Polska i
zagranica.

Art. 3. 1. Towarzystwo moze powotywac terenowe
jednostki organizacyjne.

2. Towarzystwo moze tworzy¢ i przystepowac do innych
towarzystw ubezpieczeh wzajemnych, towarzystw reasekuracji
wzajemnej, spotek oraz organizacji.

3. W Towarzystwie mogg by¢é tworzone zwigzki
wzajemnosci cztonkowskiej.

Art. 4. Towarzystwo tworzy sie na czas nieograniczony.

Art. 5. 1. (skreslony).

2. Towarzystwo organizuje i prowadzi dziatalno$é
ubezpieczeniowg w zakresie grup ubezpieczenia okreslonych
w Dziale Il zatagcznika do ustawy o dziatalnosci

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ,Pozostate ubezpieczenia
osobowe oraz ubezpieczenia majgtkowe”:
grupa 1. Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku
przy pracy i choroby zawodowej:
1) $wiadczenia jednorazowe;
2) $wiadczenia powtarzajgce sie;
3) potgczone Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 2;
4) przewdz osoéb.
grupa 2. Ubezpieczenia choroby:

1) $wiadczenia jednorazowe;
2) Swiadczenia powtarzajgce sie;
3) swiadczenia kombinowane.
grupa 3. Ubezpieczenia casco pojazdéw ladowych, z
wyjatkiem pojazdéw szynowych, obejmujgce szkody w:
1) pojazdach samochodowych;
2) pojazdach ladowych bez wtasnego napedu.
grupa 4. Ubezpieczenia casco pojazdow szynowych,
obejmujgce szkody w pojazdach szynowych.

grupa 5. Ubezpieczenia casco statkdw powietrznych,
obejmujgce szkody w statkach powietrznych.
grupa 6. Ubezpieczenia zeglugi morskiej i
srodlgdowej casco statkow zeglugi morskiej i statkéw
zeglugi srodlgdowe;, obejmujgce szkody w:
1) statkach zeglugi morskiej;
2) statkach zeglugi $rodlgdowe;.
grupa 7. Ubezpieczenia przedmiotéw w transporcie,
obejmujgce szkody na transportowanych
przedmiotach, niezaleznie  od kazdorazowo
stosowanych srodkow transportu.

grupa 8. Ubezpieczenia szkdéd spowodowanych
zywiotami, obejmujgce szkody rzeczowe nieujete
w grupach 3-7, spowodowane przez:
1) ogien;
2) eksplozje;
3) burze;
4) inne zywioty;
5) energie jgdrowa;
6) obsuniecia ziemi lub tgpniecia.
grupa 9. Ubezpieczenia pozostatych szkod

rzeczowych (jezeli nie zostaty ujete w grupie 3, 4, 5, 6 lub
7), wywotanych przez grad lub mréz oraz inne
przyczyny (jak np. kradziez), jezeli przyczyny te nie sg
ujete w grupie 8.

grupa 10. Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
wszelkiego rodzaju, wynikajgcej z posiadania i
uzytkowania pojazdow lgdowych z
napedem wilasnym, facznie z  ubezpieczeniem
odpowiedzialnoéci przewoznika.

grupa 11. Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
wszelkiego rodzaju, wynikajgcej z posiadania i
uzytkowania statkbw powietrznych, tacznie =z
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika.

grupa 12. Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej

za zegluge morskg i $rédladowa, wynikajacej z
posiadania i uzytkowania statkéw zeglugi
Srodlgdowej i statkbw  morskich, tgcznie z

ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika.

grupa 13. Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
(ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej ogolnej)
nieujetej w grupach 10-12.
grupa 14. Ubezpieczenia kredytu, w tym:
1) ogdlnej niewyptacalnosci;
2) kredytu eksportowego, splaty rat, kredytu
hipotecznego, kredytu rolniczego.
grupa 15. Gwarancja ubezpieczeniowa:
1) bezposrednia;
2) posrednia.
grupa 16. Ubezpieczenia réznych ryzyk finansowych,
w tym:
1) ryzyka utraty zatrudnienia;
2) niewystarczajgcego dochodu;
3) zlych warunkéw atmosferycznych;
4) utraty zyskow;
5) statych wydatkéw ogolnych;
6) nieprzewidzianych wydatkéw handlowych;
7) utraty wartosci rynkowej;
8) utraty statego zrédia dochodu;
9) posrednich strat handlowych poza wyzej
wymienionymi;
10) innych strat finansowych.
grupa 17. Ubezpieczenia ochrony prawne;.

grupa 18. Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy na
korzys$¢ osob, ktére popadty w trudnosci w czasie podrozy
lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania.

Art. 6. (skreslony).
ROZDZIAL 2. Organy Towarzystwa

Art. 7. 1. Organami Towarzystwa sg: Walne
Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad.

2. Najwyzszym organem Towarzystwa jest Walne
Zgromadzenie, zwane w  dalszej tresci Statutu
Zgromadzeniem.

Art. 8. 1. Zgromadzenie zwotuje Zarzad w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Zgromadzenie odbywa sie terminie 6
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Art. 9. 1. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Zwyczajnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okreslonym w art. 8 ust. 2, oraz Nadzwyczajnego
Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad



nie zwota Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

2. Czlonkowie Towarzystwa uprawnieni do udzialu w
Zgromadzeniu, reprezentujgcy przynajmniej jedng dziesigtg
udziatéw lub gtoséw na Zgromadzeniu, moga zada¢ zwotania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia
okresSlonych spraw w porzgdku obrad najblizszego
Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy zgtosié na pi$mie do
Zarzadu najpdzniej na 30 dni przed proponowanym terminem
Zgromadzenia.

Art. 10. Jezeli w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie
zostanie zwotane, sad rejestrowy moze po wezwaniu Zarzgdu
do Zzlozenia oswiadczenia upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkow
Towarzystwa uprawnionych do udzialu w  Walnym
Zgromadzeniu, wystepujgcych z tym zgdaniem. Sad wyznacza
Przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie podejmie uchwate rozstrzygajgca, czy koszty
zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia ma ponie$é
Towarzystwo.

Art. 11. 1. Do uprawnien Zgromadzenia nalezy:

1) powotywanie cztonkow Rady Nadzorczej
Towarzystwa reprezentujgcych:
a) kurie udziatowa,
b) kurie zwigzkowga - na wniosek organu
reprezentujgcego uprawniony zwigzek

wzajemnosci cztonkowskiej z zastrzezeniem, ze
w okresie pomigdzy Zwyczajnymi Walnymi
Zgromadzeniami w  przypadku  odwotania
desygnowanego czionka Rady Nadzorczej i
desygnowania przez organ uprawniony zwigzku
wzajemnosci czionkowskiej nowego czionka
Rady Nadzorczej, powotania dokonuje Rada
Nadzorcza.

2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa
oraz sprawozdania Rady Nadzorczej,

3) podejmowanie uchwat o podziale nadwyzki
bilansowej lub pokryciu strat bilansowych,

4) udzielenie cztonkom organdw  Towarzystwa
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

5) podejmowanie postanowien dotyczacych roszczeh o
naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Towarzystwa lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

6) podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligacji, w

tym obligacji zamiennych,

) zmiana Statutu,

) zmiana wysokosci kapitatu zakladowego,

) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

0)podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia z innym

towarzystwem  ubezpieczen  wzajemnych  lub
rozwigzania Towarzystwa oraz okreslenie
przeznaczenia majgtku pozostatego po likwidacji,
11)podejmowanie uchwat w sprawie umorzenia udziatéw
w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego.
2. Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2-4
nalezg wytacznie do Zwyczajnego Zgromadzenia.

Art. 12. 1. Cztonkowie Towarzystwa na Zgromadzeniu
tworzg dwie kurie: udziatowg i zwigzkowa.

2. Kazda kuria posiada na Zgromadzeniu nie wigcej niz
po 50 mandatow.

3. Jeden mandat daje prawo na Zgromadzeniu do
jednego gtosu.

Art. 12a. 1. Mandaty kurii udziatowej ustalane sg
proporcjonalnie do posiadanych udziatdbw w kapitale
zaktadowym Towarzystwa.

2. Do uzyskania jednego mandatu uprawnia posiadanie
co najmniej 2% udziatéw w kapitale zaktadowym Towarzystwa.

3. Jeden udziatowiec moze posiada¢ na Zgromadzeniu
wiecej niz jeden mandat o ile liczba posiadanych przez niego
udziatbw w kapitale zaktadowym Towarzystwa jest
wielokrotnoscia 2% udziatbw w kapitale zaktadowym
Towarzystwa.

4.1. Udziatowcy Towarzystwa mogg tgczy¢ swoje udziaty
w grupe mandatowg w celu uzyskania mandatu zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

4.2. taczenie sie udzialowcdw w grupe mandatowg
powinno by¢ zgtoszone w czasie sporzadzania listy
uczestnikbw Zgromadzenia, nie pézniej niz do otwarcia
Zgromadzenia.

4.3. Po otwarciu Zgromadzenia wniosek o fgczenie si¢ w
grupe mandatowg jest bezskuteczny.

5. Czlonkowie Towarzystwa nalezgcy do kurii udziatowe;j,
zwani dalej udziatowcami, mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu
osobiscie, poprzez petnomocnikow lub przedstawicieli.

6. Zarzad Towarzystwa wyktada ksiege udziatdbw
Towarzystwa uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
na 14 dni przed odbyciem Zgromadzenia. Ksiega udziatow
obejmuje informacje o ilosci udziatdbw uprawniajgcych do
uzyskania 1 mandatu w sposéb, o ktérym mowa w ust.1 i 2
oraz dane dotyczace udziatowcow, ktorzy posiadajg
samodzielnie co najmniej 1 mandat.

Art. 12b. 1. Mandaty kurii zwigzkowej obejmujg zwigzki
wzajemnosci cztonkowskie;j.

2. Prawo do jednego mandatu kurii zwigzkowej daje co
najmniej 2% sumy punktdw Kkurii zwigzkowej (SPKZ)
stanowigca sume punktéw wszystkich zwigzkéw wzajemnosci
czfonkowskie;.

3.1. Suma punktéw zwigzku wzajemnosci
cztonkowskiej (SPZWC) jest suma udziatu procentowego tego
zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej w fgcznym inkasie sktadki
wszystkich  zwigzkéw  wzajemnosci  czlonkowskiej w
zaokragleniu do dwoéch miejsc po przecinku, potowy udziatu
procentowego zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej w fgcznej
ilosci wszystkich cztonkéw zwc w Towarzystwie w zaokragleniu
do dwoéch miejsc po przecinku oraz punkidw za czas
funkcjonowania zwc.

3.2 Inkaso skfadki liczy sie za 12 miesiecy, z ktorych
ostatni jest przedostatnim miesigcem poprzedzajgcym miesigc
Zgromadzenia.

3.3. llosé cztonkow zwigzku WZzajemnosci
cztonkowskiej liczona jest jako potowa na dzien najwigkszej ich
liczby w danym zwc w okresie miedzy 1 stycznia roku
poprzedzajgcego  Zgromadzenie, a ostatnim  dniem
przedostatniego miesigca poprzedzajgcy miesigc
Zgromadzenia.

3.4. Kazdy okres rozrachunkowy zwigzku
wzajemnosci cztonkowskiej zakonczony do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego Zgromadzenie stanowi podstawe
do ustalania punktdw za czas funkcjonowania.

3.5. Za kazdy petny okres rozrachunkowy, o ktorym
mowa w ust.3.4., przyznaje sie 5 punktdw.

4. Kazdy zwigzek wzajemnosci czionkowskiej moze
posiada¢ wiecej niz jeden mandat, o ile przypadajgca na ten
zwigzek wielko$¢ SPKZ jest wielokrotno$cig 2% SPKZ.

5. Poszczegodlne zwigzki wzajemnosci cztonkowskiej nie
moga tgczy¢ sie w grupy mandatowe.

6. Na Zgromadzeniu kazdy mandat ustalony w sposob, o
ktorym mowa w ust. 3 reprezentowany jest przez
przedstawiciela zwigzku wzajemnosci czionkowskiej. Jeden
przedstawiciel zwigzku moze realizowa¢é prawa na
Zgromadzeniu wynikajgce z wiecej niz jednego mandatu.

7. Zarzad Towarzystwa zobowigzany jest w lokalu
Zarzagdu nie poézniej niz na 14 dni przed Zgromadzeniem



wytozy¢ ,Ksiege Mandatéw Kurii Zwigzkowej” Towarzystwa.
Ksiega Mandatéw Kurii Zwigzkowe]” zawiera informacje o
ilosci mandatéw przystugujgcych kazdemu zwigzkowi
wzajemnosci cztonkowskie;j.

Art. 12c. 1.Przed otwarciem Zgromadzenia cztonek
Towarzystwa, jego petnomocnik lub przedstawiciel powinien
okaza¢ dokumenty uprawniajgce do uczestnictwa w
Zgromadzeniu, pod rygorem odmowy wpisu na listy
uczestnikbw Zgromadzenia.

2. Czilonek Towarzystwa, jego petnomocnik Iub
przedstawiciel wpisywani sg na:

1) liste uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do

uczestnictwa w Zgromadzeniu, albo

2) liste uczestnikow uprawnionych do dysponowania na

zgromadzeniu mandatem uzyskanym w sposéb
wskazany w art. 12a lub 12b.

Art. 13. 1. Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie
dokonane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym
przynajmniej na 21 dni przed terminem Zgromadzenia. W
ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce odbycia
Zgromadzenia oraz szczegbtowy porzadek obrad. W
przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy powofac
dotychczas obowigzujgce artykuty oraz podaé tekst
projektowanych zmian.

2. Wszelkie dokumenty dotyczgce porzadku obrad
Zgromadzenia powinny by¢é udostepnione w siedzibie
Towarzystwa przynajmniej na 15 dni przed terminem
Zgromadzenia.

Art. 14. Obrady Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej, w przypadku jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczacy, i zarzadza wybory Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia.

Art. 15. 1. Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na nim udziatow.

2. Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat
bez wzgledu na ilos¢ mandatéw uczestniczacych w
gtosowaniach.

Art. 16. 1. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigekszoscig
oddanych gtoséw, o ile postanowienia niniejszego Statutu nie
przewidujg inaczej.

2. Uchwaly co do zmiany Statutu, emisji obligacji,
sptacania kapitatu zaktadowego, potgczenia Towarzystwa z
innym towarzystwem ubezpieczen wzajemnych Ilub jego
rozwigzania wymagajg wiekszosci 3/4 oddanych gtosow.

Art. 17. 1. Rada Nadzorcza liczy od 5 do 11 cztonkow.

2. Zgromadzenie powotuje czionkéw Rady Nadzorczej
reprezentantéw  kurii udziatowej wybranych w wyniku
gtosowania w oddzielnych grupach. Grupe wyborczg tworzg
cztonkowie reprezentujgcy co najmniej 1/5 udziatow w kapitale
zaktadowym Towarzystwa. Grupa wyborcza ma prawo do
wyboru tylu czionkow Rady Nadzorczej ile razy liczba
reprezentowanych przez nig udziatléw w kapitale zaktadowym
Towarzystwa przekracza 1/5 wszystkich udziatéw w kapitale
zaktadowym Towarzystwa.

3. Kurie zwigzkowg w Radzie Nadzorczej reprezentuje
trzech cztonkéw. Kazdy z trzech najwiekszych zwigzkéw
wzajemnosci czionkowskiej moze desygnowa¢ do Rady
Nadzorczej po 1 (jednym) cztonku.

4. Wielkos¢ zwc ustala sie w sposob wskazany, w art.
12b ust. 3.

5. Czionkowie reprezentujgcy kurie zwigzkowg i kurie
udziatowg dokooptowywujg do trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej sposréd osob reprezentujgcych wiedze Ilub

posiadajgcych  praktyke w zakresie ubezpieczen, w
szczegolnosci ubezpieczen wzajemnych, ekonomii lub prawa.

6. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

7. (skreslony)

8. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) w razie Smierci cztonka Rady Nadzorczej,

2) w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez

organ go powotujgcy lub dokooptowujacy,

3) z dniem odbycia Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans i rachunek zyskéw i strat za
ostatni okres urzedowania.

9. Mandat czlonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w
ust.3 wygasa ponadto:

1) w razie odwotania cztlonka Rady Nadzorczej przez
desygnujacy zwigzek wzajemnosci cztonkowskiej
wskazany w ust.3,

2) w razie utracenia przez desygnujgcy zwigzek
wzajemnosci cztonkowskiej, o ktorym mowa w ust.3 w
okresie pomiedzy kolejnymi (nastepujgcymi po sobie)
Zwyczajnymi  Walnymi Zgromadzeniami przymiotu
jednego z  trzech najwiekszych  zwigzkow
wzajemnosci czionkowskiej ustalanego zgodnie z
postanowieniem ust.4, mandat ten wygasa z dniem
odbycia Zgromadzenia Zwyczajnego,

3) gdy skiadka zainkasowana za zawarte umowy
ubezpieczenia na kolejny okres ubezpieczenia przez
cztonkéw zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej, o
ktorym mowa w ust.3 zmniejszyta sie w stosunku do
okresu ubezpieczenia, ktéry byt podstawg do
ustalenia wielkosci zwigzku wzajemnosci
cztonkowskiej w trybie, o ktorym mowa w ust.4 do
20% wartosci inkasa skfadki.

10. Czlonkostwa w Radzie Nadzorczej nie mozna tgczyc¢

z zatrudnieniem w Towarzystwie.

11. Czlonek Rady Nadzorczej oraz Zarzadu nie moze
zajmowac sie interesami konkurencyjnymi w innym zaktadzie
ubezpieczenn majatkowych. Nie dotyczy to czionkéw Rady
Nadzorczej zajmujgcych sie interesami konkurencyjnymi
jedynie w zaktadzie ubezpieczen, ktoéry posiada powyzej 50%
udziatow w kapitale zaktadowym Towarzystwa.

12. Czlonek Rady Nadzorczej powotany, desygnowany
lub dokooptowany w czasie trwania kadencji Rady Nadzorcze;j
wykonuje swoje czynno$ci nie diuzej niz do konca kadenciji
Rady Nadzorcze;.

13. Ustgpienie cztonka Rady Nadzorczej na skutek
ztozenia rezygnacji jest skuteczne z chwilg jego odwotania
przez organ, ktéry go powofat, dokooptowat lub odwotania
przez desygnujacy zwigzek wzajemnosci cztonkowskiej.
Nieprzyjecie rezygnacji moze nastgpi¢ tylko w przypadku,
gdyby wskutek jej przyjecia liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
spadfa ponizej minimum okreslonego w ust.1.

14. W razie $mierci cztonka Rady Nadzorczej, odwotania
z funkcji cztonka Rady Nadzorczej lub wygasniecia mandatu w
czasie trwania kadencji Rady z przyczyn, o ktérych mowa w
ust. 8 pkt 2 i 9 pkt 1 organ, ktéry go powotat lub dokooptowat
moze dokonaé wyboru uzupetniajgcego a desygnujacy
zwigzek wzajemnosci czlonkowskiej, o ktorym mowa w ust.3
moze desygnowac swojego przedstawiciela.

15. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotani,
desygnowani lub dokooptowani ponownie.

16. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
czynnosci osobiscie.

17. Prezydium Rady Nadzorczej liczy do 4-ch osob.

Art. 18. 1. Po dokonaniu wyboru Rady Nadzorczej,
wybiera ona ze swojego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej.

2. Prezydium Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady,
przygotowuje jej posiedzenia oraz udziela zgody na nabywanie
lub zbywanie nieruchomosci.



Art. 19. 1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnosc
Towarzystwa i podejmuje wszelkie niezbedne w tym zakresie
dziatania. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w
szczegolnosci:

1) analizowanie i opiniowanie rocznego sprawozdania

finansowego,

2) zatwierdzanie strategii, planu dziatalnosci rzeczowej i
planu finansowego na rok nastepny,

3) badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania
Zarzgdu z dziatalno$ci Towarzystwa,

4) badanie i opiniowanie wnioskow Zarzadu, co do
podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat,

5) skfadanie Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
pisemnego z wynikow oceny sprawozdan i wnioskéw
wymienionych w pkt 1, 3i 4,

6) wybieranie biegtego rewidenta do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego,

7) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

8) powolywanie Komitetu Audytu i uchwalanie jego
Regulaminu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania dopfat do
sktadek,

10) (skreslony)

11) zawieszanie w czynnos$ciach czionkéw Zarzadu oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci  czionkéw
Zarzgdu,

12) (skreslony)

13) dokonywanie, z upowaznienia Zgromadzenia, zmian
o charakterze redakcyjnym w jego uchwatach,

14) wnioskowanie do Zgromadzenia o udzielenie
cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw,

15) opiniowanie = wnioskéw w sprawie potaczenia
Towarzystwa z innym towarzystwem ubezpieczen
wzajemnych,

16) opiniowanie celowosci prowadzenia reasekuracji
czynnej.

2. Prezydium Rady Nadzorczej moze podejmowac
decyzje z zakresu nadzoru nalezgce do kompetencji Rady
Nadzorczej pod warunkiem ich zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to kompetencji
Rady Nadzorczej okreslonych w art. 22.

Art. 20. 1. (skreslony)

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig
wigkszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.
W razie rownosci gtoséw przewaza glos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkéw Rady oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw Rady.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty
zawierajg porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
czionkdéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoty
podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Rady Nadzorcze;.

4. Rejestr uchwat prowadzi Sekretarz Rady. Odpisy
uchwat podpisujg Przewodniczgcy i Sekretarz Rady.

Art. 21. Zasady wynagradzania czionkdw Rady
Nadzorczej ustala Zgromadzenie.

Art. 22. 1. Zarzad Towarzystwa sktada sie z 2 do 5 oséb.

2. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu,
Wiceprezesi Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu.

4. Na wniosek Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
powotuje i odwotuje Wiceprezeséw Zarzadu i pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

6. Mandat czionka Zarzadu wygasa z dniem:

1) jego smierci,

2) odwotania ze sktadu Zarzadu,

3) odbycia Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

4) rezygnaciji.

7. Czlonek Zarzadu powotany w czasie trwania kadencji
Zarzgdu wykonuje swoje czynnosci nie dtuzej niz do konca
kadencji Zarzadu.

8. (skreslony)

9. Zarzad prowadzi sprawy Towarzystwa i reprezentuje je
na zewnatrz oraz podejmuje wszelkie niezbedne w tym
zakresie dziatania. Do kompetencji Zarzadu nalezy w
szczegolnosci:

1) zarzadzanie obszarem dystrybucji i obstugi
ubezpieczen, w tym uchwalanie ogdlnych warunkéw
ubezpieczenia i taryf ubezpieczeniowych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej, w tym
zarzadzanie kapitatami i funduszami Towarzystwa, o ktdrych
mowa w art. 34,

3) zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa,

4) zarzadzanie ryzykiem we wszystkich obszarach
dziatalnosci Towarzystwa,

5) okreslanie i realizacja celéw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Towarzystwa oraz celow strategicznych,

6) zarzadzanie strukturg organizacyjng Towarzystwa, w
tym tworzenie jednostek organizacyjnych,

7) tworzenie i przystgpowanie do spotek, organizacji
oraz innych podmiotéw,

8) tworzenie zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie umorzenia udziatéw
znajdujgcych sie na kapitale rezerwowym pozostatym,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i
zbywania udziatéw wiasnych Towarzystwa.

9a. (skreslony)

10. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzadu. Do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania pism w imieniu
Towarzystwa uprawnieni sg dwaj czionkowie Zarzadu
dziatajgcy tgcznie lub jeden czlonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie
z prokurentem, w tym zawsze Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzgdu.

10a. 1) Zarzad moze powotac prokurenta.
2) Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich
cztonkoéw Zarzadu.
3) Odwotaé prokure moze kazdy czionek Zarzadu.

11. Do wykonania okreslonych czynnosci lub czynnosci
okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw
dziatajgcych samodzielnie lub fgcznie.

12. W umowach pomiedzy Towarzystwem a cztonkami
Zarzadu oraz w sporach z nimi, Towarzystwo reprezentuje
Rada Nadzorcza Ilub petnomocnik  wybrany przez
Zgromadzenie.

13. Czlonkowie Zarzadu nie odpowiadajg osobiscie
wobec o0s6b trzecich za zobowigzania zaciggniete w imieniu
Towarzystwa.

14. Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla
czfonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL 3. Cztonkostwo

Art. 23. 1. Czlonkami Towarzystwa mogg zostaé
osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie bedgce
0sobg prawna.

2. Cztonkostwo w Towarzystwie, z zastrzezeniem ust. 3 i
4, uzyskuje sie z chwilg ztozenia deklaracji cztonkowskiej,



wptacenia wpisowego, wykupienia udziatbw, zawarcia z
Towarzystwem umowy ubezpieczenia i optacenia skfadki
cztonkowskiej, chyba Zze Zarzad w terminie 14 dni od daty
spetnienia tych wymogéw podejmie decyzje odmawiajgca
przyjecia na cztonka Towarzystwa.

3. Zarzad moze zwolnic z wymogu wplacenia
wpisowego, wykupu udziatbw lub opfacenia sktadki
cztonkowskiej, jezeli przemawia za tym interes Towarzystwa.

4. Czionkostwo w Towarzystwie mozna uzyskaé za
uprzednig zgodg Zarzgdu poprzez jednorazowe wykupienie co
najmniej 50.000 udziatéw Towarzystwa.

5. Nabycie udziatéw powodujgce przekroczenie 50.000
udziatbw Towarzystwa uzaleznione jest od uprzedniej zgody
Zarzgdu. W przypadku udzialowca posiadajgcego powyzej
50.000 udziatéw, kazde nastgpne nabycie jakiejkolwiek liczby
udziatéw wymaga zgody Zarzadu.

6. W razie decyzji Zarzgdu odmawiajgcej przyjecia na
czionka Towarzystwa, otrzymane przez Towarzystwo kwoty z
tytutu wpisowego, udziatéw i sktadki cztonkowskiej podlegaja
zwrotowi.

7. Podjecie przez Zarzad decyzji odmownej w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 5 nie wymaga
uzasadnienia.

8. (skreslony)

9. Zgromadzenie moze przyzna¢ honorowe cztonkostwo
osobie szczegdlnie zastuzonej dla Towarzystwa. Czionek
honorowy jest uprawniony do uczestniczenia z gtosem
doradczym w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej organdw.

Art. 24. 1. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 2, umowy
ubezpieczenia zawiera si¢ z cztonkami Towarzystwa.

2. Towarzystwo moze zawiera¢ umowy ubezpieczenia z
osobami nie bedgcymi czionkami Towarzystwa. Osoby te nie
posiadajg praw wynikajgcych z cztonkostwa.

3. Skiadki od oséb, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga
stanowi¢ wigcej niz 10 % skladki przypisanej brutto
Towarzystwa.

Art. 25. 1. Ustanie cztonkostwa :
1) nastepuje:
a) na skutek smierci,
b) z chwilg wykreslenia z wlasciwego rejestru osoby
prawnej,
c) z chwilg wykreslenia z wlasciwego rejestru
jednostki organizacyjnej nie bedgcej osobg prawng,
d) w drodze wypowiedzenia,
2) moze nastapic:
a) na skutek nieoptacenia sktadki cztonkowskiej,
b) na skutek nieoptacenia sktadki ubezpieczeniowe;j.

2. Wypowiedzenie czionkostwa moze nastgpi¢ poprzez
pisemne oswiadczenie woli ztozone w Towarzystwie w terminie
poprzedzajgcym wygasniecie umowy ubezpieczenia ze
skutkiem na dzien rozwigzania umowy ubezpieczenia.

3. Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy ubezpieczenia
zgodnie z ogodlnymi warunkami ubezpieczen lub umowg
ubezpieczenia nie powoduje automatycznego ustania
cztonkostwa.

Art. 26. 1. W przypadku dokonywania przez Towarzystwo
z tytulu zawartych umoéw ubezpieczenia czestych wyptat
odszkodowan na rzecz cztonka lub w zwigzku z zawartg przez
niego umowg ubezpieczenia na rzecz poszkodowanych nie
bedacych strong umowy ubezpieczeniowej, Towarzystwo w
stosunku do tego czionka moze zmieni¢ umowe
ubezpieczeniowg przez:

1) podniesienie skiadki,

2) ograniczenie ryzyka,

3) wypowiedzenie umowy ubezpieczenia.

2. W stosunku do czionka, o ktorym mowa w ust. 1
Zarzgd moze takze zmniejszy¢ $wiadczenie z tytutu zawartych
Z nim umow ubezpieczenia.

3. Czlonkowi dziatajagcemu na szkode Towarzystwa,
Zarzagd moze wypowiedzie¢ umowe ubezpieczenia Iub
cztfonkostwo.

4. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 przystuguje
odwotanie do Rady Nadzorczej, w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o decyzji. Decyzja Rady
Nadzorczej jest ostateczna.

Art. 27. 1. Udziaty Towarzystwa sg zbywalne.
2. Zasady zbywania i nabywania udziatéw Towarzystwa
okresla Rada Nadzorcza.

ROZDZIAL 4. Gospodarka finansowa

Art. 28. 1. Kazdy czionek Towarzystwa zobowigzany jest
do wywigzywania sie ze $wiadczen finansowych na rzecz
Towarzystwa.

2. W przypadku, gdy sktadka za ubezpieczenie nie bedzie
wystarczajgca na pokrycie zobowigzan Towarzystwa Rada
Nadzorcza moze zadecydowaé o ustaleniu doptat od
wszystkich cztonkéw Towarzystwa, bgdz w poszczegodlnych
grupach  ubezpieczen lub  zwigzkach  wzajemnosci
czlonkowskiej. Wysokos$¢ doptat nie moze przekracza¢ 50 %
skfadki przypisane;.

Art. 29. 1. Kazdy czionek Towarzystwa z zastrzezeniem
postanowien art. 23 ust. 3 zobowigzany jest do nastepujacych
Swiadczen finansowych na rzecz Towarzystwa:

1) wptacania wpisowego z tytutu przystagpienia,

2) wptacania skfadki cztonkowskiej,

3) wykupienia udziatéw,

4) opfacania skfadki ubezpieczeniowej z tytutu umowy

ubezpieczeniowe;j.

2. Wpisowe moze by¢:

1) zwykle,

2) wspierajgce.

3. Udzialy moga by¢:

1) zwykle,

2) uprzywilejowane.

4. W razie ustania cztonkostwa, wpfaty dokonane tytutem
$wiadczen finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie
podlegajg zwrotowi.

Art. 30. 1. Czlionek wstepujacy do Towarzystwa jest
obowigzany wykupi¢ co najmniej 10 udziatow.

2. Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne, niz okreslone w
ust. 1, ilosci udziatéw podlegajgcych wykupieniu.

3. W przypadku ustania czionkostwa zwrot wptat na
udzialy nastepuje na wniosek czionka w ich wartosci
nominalnej, nie wczesniej niz po uptywie 180 (stu
osiemdziesieciu) dni od odbycia najblizszego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Towarzystwa za
ostatni okres obrotowy, w ktérym zostat ztozony wniosek, z
zastrzezeniem ust. 5.

4. Wysokos¢ wpisowego, udziatdw i sktadki cztonkowskiej
oraz zasady ich wpfacania i prawa z nimi zwigzane ustala
Rada Nadzorcza.

5. Zwrot wptat na udziaty moze by¢ dokonany tylko z
nadwyzki bilansowe;j.

Art. 31. (skreslony)

Art. 32. 1. W przypadku wystgpienia z Towarzystwa lub
rezygnacji z danego zwigzku wzajemnosci czionkowskiej,
Towarzystwo rozlicza z cztonkiem ewentualne bonifikaty lub
doptaty do sktadki taryfowej wynikajgce z rozliczenia danego
zwigzku wzajemnosci cztonkowskie;.



2. Czionkowie przystepujagcy do Towarzystwa optacaja
skladke taryfowg bez bonifikat lub dopfat wynikajacych z
ekonomicznych wynikow poprzednich okresow
rozrachunkowych.

Art. 33. 1. Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi
27.821.604,- ztotych.

2. Kapitat zaktadowy ulega sptacaniu tylko z nadwyzek
rocznych, w miare tworzenia kapitatu zapasowego.

Art. 34. 1. Towarzystwo tworzy:
1) kapitat zaktadowy,
) kapitat rezerwowy pozostaty,
3) kapitat zapasowy,
) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéow
rachunkowosci,
2. Towarzystwo moze tworzy¢ fundusze:
1) fundusz rozwojowy,
2) spoteczny fundusz cztonkowski,
3) fundusz prewencyjny.
3. (skreslony)

Art. 35. 1. Kapitat rezerwowy pozostaty tworzony jest z:
1) wpisowego,
2) skiadek cztonkowskich,

3) udziatéw,

4) obligacji zamiennych na udziaty,

5) wktadoéw niepienieznych wniesionych na pokrycie

udziatow,

6) nadwyzki bilansowe;j.

2. Kapitat rezerwowy pozostaty tworzony z tytutdw, o
ktorych mowa ust. 1 pkt 1-3 i 6, moze by¢ przeznaczony
uchwatg Walnego Zgromadzenia na kapitat zaktadowy.

3. Kapitat rezerwowy pozostaty tworzony w sposob
ustalony w ust. 1. pkt 1-4, moze by¢ przeznaczony na pokrycie
strat bilansowych.

Art. 36. 1. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na
pokrycie strat bilansowych.

2. Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8 %
nadwyzki bilansowej, az do osiggniecia przez niego co
najmniej 1/3 kapitatu zaktadowego.

3. Kapitat zapasowy w czesci przekraczajgcej wysokoscé
okreslong w wust. 2 moze byé przez Zgromadzenie
przeznaczony na zwigkszenie kapitatu zaktadowego.

Art. 37. 1. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla
celéw rachunkowosci sg przeznaczone na pokrycie biezgcych i
przysztych zobowigzan, jakie mogg wynikng¢ z zawartych
umow ubezpieczenia.

2. Rezerwy, o ktérych mowa w ust.1, sktadajg sie z:

1) rezerwy sktadek,

2) rezerwy na ryzyka niewygaste,

3) rezerwy na niewyptacone odszkodowania lub
Swiadczenia, w tym rezerwy na skapitalizowang
wartosc rent,

4) rezerwy na wyréwnanie szkodowosci (ryzyka),

5) rezerwy na premie i rabaty (bonifikaty) dla
ubezpieczonych,

6) rezerwy na zwrot skladek dla czionkéw,

7) (skreslony)

3. (skreslony)

Art. 38. (skreslony)

Art. 39. 1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi
wedtug uchwaty Zgromadzenia na:
1) kapitat zapasowy,
) kapitat rezerwowy pozostaty,
3) fundusz rozwojowy,
) spoteczny fundusz cztonkowski,

5) inne cele.
2. (skreslony)

Art. 40. Fundusz rozwojowy przeznaczony jest na
finansowanie rozwoju Towarzystwa zwilaszcza poprzez
wprowadzanie ubezpieczen w grupach nie objetych
dotychczasowym zezwoleniem na prowadzenie dziatalnosSci
ubezpieczeniowej, a bedacych podstawg wniosku o
rozszerzenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci
ubezpieczeniowe;j.

Art. 41. 1. Spoteczny fundusz cztonkowski moze zosta¢
przeznaczony m.in. na:

1) wspieranie dziatan powodujgcych zmniejszenie
szkodowosci lub zwiekszenie zbioru skiadki za
ubezpieczenie,

2) dziatalnos¢ informacyjng  dotyczaca rozwoju
Towarzystwa i podejmowanie przezen inicjatyw
propagujacych ubezpieczenia wzajemne,

3) wypftacanie zapomédg cztonkom Towarzystwa, ktdrych
sytuacja materialna ulegta pogorszeniu w rezultacie
zdarzenia  losowego nie  objetego  umowa
ubezpieczenia, lecz zwigzanego z przedmiotem
ubezpieczenia.

2. Fundusz jest finansowany z nadwyzki bilansowej,
funduszu prewencyjnego i innych zrédet. Szczegoétowy plan
tworzenia i wykorzystania funduszu =zatwierdza Rada
Nadzorcza na wniosek Zarzgdu, ktéry prowadzi gospodarke
$rodkami funduszu.

Art. 42. Jezeli stan srodkow wiasnych Towarzystwa jest
nizszy niz wymagany przepisami prawa, Zgromadzenie moze
podjaé uchwate o doptatach do udziatéw lub inne uchwaty
zgodnie z przepisami prawa.

Art. 42a. Czionkowie Towarzystwa nie odpowiadajg za
jego zobowigzania.

Art. 42b. 1. Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o
umorzeniu udziatéw znajdujgcych sie na kapitale zaktadowym.

2. Udzialy moga zosta¢ umorzone. Umorzenie udziatéw
nastepuje bez wynagrodzenia.

3. Uchwata Zgromadzenia o umorzeniu udziatéw okresla
wskazanie udziatéw, ktére podlegajg umorzeniu oraz
podstawe umorzenia.

4. W przypadku podjecia uchwaty o umorzeniu udziatéw,
Zgromadzenie niezwiocznie podejmuje uchwate o obnizeniu
kapitatlu  zakladowego. Wysokos¢ obnizonego kapitatu
zaktadowego nie moze by¢ nizsza niz wymagany minimalny
kapitat gwarancyjny.

Art. 42c. 1. Towarzystwo moze nabywac udziaty wiasne.

2. Jezeli udzialy wiasne nie zostang zbyte w terminie 12
miesiecy od dnia nabycia, muszg by¢ umorzone poprzez
obnizenie kapitatu zaktadowego.

3. Zasady umarzania udziatéw okreslone w art. 42 b ust.
3 i 4 stosuje sie odpowiednio do umarzania udziatéw witasnych
Towarzystwa.

ROZDZIAL 5. Rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa

Art. 43. 1. Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje w sposéb
okreslony w przepisach prawa.

2. W przypadku likwidacji dobrowolnej uchwate o
rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Zgromadzenie.

3. O zamiarze podjecia uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa organ zwotujgcy Zgromadzenie jest obowigzany
nie poézniej niz 30 dni przed zwotaniem Zgromadzenia,
zawiadomic organ nadzoru.



Art. 44. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia sgdu o
rozwigzaniu Towarzystwa, likwidator sporzadza i przedktada
Zgromadzeniu do zatwierdzenia bilans otwarcia likwidac;ji.

Art. 45. Splata kapitatu zaktadowego w razie likwidacji lub
upadtosci dopuszczalna jest dopiero po sptaceniu wszelkich
zobowigzan Towarzystwa.

Art. 46. Po przeprowadzeniu likwidacji, likwidator
sporzadza sprawozdanie o sposobie wykonania uchwaty
ostatniego  Zgromadzenia. Sprawozdanie to zostanie
przekazane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym w
postaci dwukrotnego ogtoszenia prasowego.

ROZDZIAL 6. Postanowienia koncowe

Art. 47. We wszystkich sporach powstatych pomiedzy
Towarzystwem a czionkiem Towarzystwa dotyczgcych
cztonkostwa, sgdem wiasciwym do ich rozstrzygniecia jest sad
wiasciwy dla siedziby Towarzystwa.

Art. 48. (skreslony)

Art. 49. Towarzystwo zamieszcza przewidziane prawem
ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
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Statut
zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie dnia 28.10.1991 r.
oraz zmieniony w dniach: 20.5.93r., 30.5.94r., 30.5.95r., 20.3.96 r.,
21.6.96r.,29.1.97r,27.6.97r., 6.2.98r., 23.6.98r., 5.11.98r.,
24.6.99r., 30.6.00r., 26.04.01r., 24.06.02 r., 30.06.04 r.,
29.06.2005 r.; 28.06.2006 r.; 30.06.2008 r.;26.06.2009 r.;27.06.2012 r.;
27.06.2013 r.; 26.06.2014 r.; 25.06.2015 r.; 23.06.2016 r.;14.11.2019 r.
08.12.2025 .



